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Про організацію роботи з кадровим резервом


	                                                          Миколаїв


Колегія, заслухавши інформацію начальника відділу організаційної, кадрової та режимно-секретної роботи Авербух Н.В. про організацію роботи з кадровим резервом відзначає, що у звітному році робота з кадровим резервом проводилась згідно річного плану роботи держархіву з особами, зарахованими до кадрового резерву. На 2011 рік в держархіві сформовано кадровий резерв на 18 посад державних службовців.
В держархіві виключено формальний підхід у роботі з кадровим резервом. При складанні списку осіб, зарахованих до кадрового резерву, враховуються пропозиції начальників відділів щодо претендентів на посади державних службовців відповідних відділів. При формуванні кадрового резерву надається перевага особам віком до 35 років, використовується потенціал із числа осіб, які мають аналітичні здібності для прийняття та реалізації управлінських рішень, запроваджено можливості ротації кадрів.

В держархіві приділяється увага підвищенню дієвості кадрового резерву. Проводиться постійний моніторинг якісного складу державних службовців установ з метою виявлення осіб, які найближчим часом досягають граничного віку перебування на державній службі, та забезпечення підготовки дієвого кадрового резерву для їх заміщення. При заповненні вакантних посад державних службовців максимально використовується резерв установи. До кадрового резерву зараховано державних службовців, які підвищили кваліфікацію протягом останніх 5-ти років, деякі з них неодноразово (головний спеціаліст сектору організаційно-аналітичної роботи Бондарєв О.В. та провідний спеціаліст відділу формування НАФ та діловодства Замкіна В.В. тільки у 2011 році навчалися тричі).
До кадрового резерву включаються особи, рекомендовані конкурсною комісією держархіву області. У січні 2011 року призначено на посаду провідного спеціаліста відділу зберігання, обліку та довідкового апарату Нєваєву І.В. як таку, що перебувала у кадровому резерві на цю посаду після успішного проходження конкурсу на заміщення вакантної посади.

За результатами атестації до кадрового резерву зараховуються держслужбовці, які рекомендовані для роботи на більш високих посадах. При формуванні кадрового резерву забезпечується пропорційно збалансоване представництво кандидатур кожної статі з урахуванням складу працюючих. При проведенні щорічної оцінки виконання обов’язків державними службовцями приділяється увага виконанню планів осіб, зарахованих до кадрового резерву.

Протягом грудня 2011 року забезпечено формування кадрового резерву на посади державних службовців держархіву на 2012 рік.

КОЛЕГІЯ ВИРІШУЄ:

1. Інформацію начальника відділу організаційної, кадрової та режимно-секретної роботи Авербух Н.В. «Про організацію роботи з кадровим резервом» прийняти до відома.

2. Начальнику відділу організаційної, кадрової та режимно-секретної роботи Авербух Н.В.:


2.1. При формуванні кадрового резерву в подальшому надавати перевагу особам віком до 35 років, використовувати потенціал із числа осіб, які мають аналітичні здібності для прийняття та реалізації управлінських рішень, запроваджувати можливості ротації кадрів.

Термін: протягом 2012 року.

2.2. При проведенні щорічної оцінки виконання обов’язків державними службовцями приділити увагу виконанню планів осіб зарахованих до кадрового резерву.
Термін: постійно.

2.3. Проводити постійний моніторинг якісного складу державних службовців з метою виявлення осіб, які найближчим часом досягають граничного віку перебування на державній службі, та забезпечення підготовки дієвого кадрового резерву для їх заміщення.

Термін: постійно.

2.4. Скласти план роботи держархіву з кадровим резервом.

Термін: січень 2012 року.
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