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КОЛЕГІЇ  ДЕРЖАРХІВУ  МИКОЛАЇВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

	27.07.11 р.

Про здійснення заходів протидії та запобігання проявам корупції у держархіві області


	                                                          Миколаїв


Колегія, заслухавши інформацію провідного спеціаліста сектора організаційної, кадрової та режимно-секретної роботи Бондарєва О.В. про здійснення заходів протидії та запобігання проявам корупції у держархіві області відзначає, що керівним складом держархіву Миколаївської області на виконання законодавчих актів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України постійно проводиться робота, спрямована на запобігання проявам корупції.
На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 15.08.07 № 657-р «Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції подолання корупції в Україні «На шляху до доброчесності» та державної антикорупційної політики на період до 2011 року» та розпорядження облдержадміністрації від 08.10.07 № 308-р з даного питання, видано відповідний наказ від 15.10.07 № 110, згідно з яким розроблений та затверджений План заходів, спрямованих на виконання вимог антикорупційного законодавства. 
Згідно з планом заходів запроваджено обов’язковий періодичний розгляд питань дотримання законодавства про державну службу, боротьбу з корупцією на засіданнях колегій та науково-теоретичних семінарах держархіву. Протягом І півріччя 2011 року зазначені питання двічі розглядалися на засіданнях постійно діючого науково-теоретичного семінару з правових питань, теорії та практики архівної справи держархіву.
Завідувач сектору організаційної, кадрової та режимно-секретної роботи держархіву, з метою попередження посадових злочинів та інших правопорушень, пов’язаних із службовою діяльністю державних службовців, здійснює комплекс заходів, який включає: проведення прозорого відбору кандидатів на державну службу, ознайомлення із положеннями нормативно-правових актів з питань державної служби та боротьби з корупцією в частині обмежень, пов’язаних з проходженням державної служби. Проводиться роз’яснювальна робота з приводу забезпечення своєчасного та якісного подання державними службовцями декларацій про доходи та зобов’язання фінансового характеру, а також постійно звертається увага працівників держархіву на недопущення подання неповної, недостовірної або перекрученої інформації, а також її затримки.

У червні 2011 року на базі облдержадміністрації керівництво держархіву взяло участь у правовому навчанні працівників управлінь, відділів, інших структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади за темою «Основні положення Закону України «Про засаді запобігання і протидії корупції».

Провідний спеціаліст сектору організаційно, кадрової та режимно-сектерної роботи взяв участь у навчальних зборах по підвищенню кваліфікації в Миколаївському відділенні навчально-наукового інституту заочного та дистанційного навчання Національної академії внутрішніх справ серед працівників органів державної влади та органів місцевого самоврядування, на яких покладено обов’язки з організації роботи щодо запобігання проявам корупції.

На веб-сайті держархіву діє інформаційна рубрика «Запобігання проявам корупції»,
в якій представлені: графіки особистого прийому, інформація про послуги та роботи, оголошення про проведення конкурсів на заміщення вакантних посад державних службовців, тощо.

Затверджено перелік посад державних службовців архіву, які працюють у сферах, де існує високий ризик прояву корупції.

Діє база даних щодо притягнення до адміністративної відповідальності державних службовців за вчинення корупційних діянь та інших правопорушень, пов’язаних з корупцією. Серед працівників архіву протягом І півріччя 2011 року осіб, притягнених до відповідальності за порушення вимог антикорупційного законодавства не було.

КОЛЕГІЯ ВИРІШУЄ:

1. Інформацію провідного спеціаліста сектору організаційної, кадрової та режимно-секретної роботи Бондарєва О.В. «Про здійснення заходів протидії та запобігання проявам корупції в держархіві області» прийняти до відома.


2. Начальникам структурних підрозділів держархіву області:


2.1. Забезпечити безумовне виконання антикорупційного законодавства.


2.2. Вжити додаткових ефективних і конкретних заходів щодо попередження корупційних діянь працівниками держархіву.


2.3. Звернути увагу працівників, зайнятих наданням послуг, на постійне підвищення професіоналізму та належне виконання службових обов’язків.

Термін: постійно.


3. Провідному спеціалісту сектору організаційної, кадрової та режимно-сектерної роботи Бондарєву О.В.:


3.1. Посилити роз’яснювальну роботу, спрямовану на запобігання проявам корупції.


3.2. Продовжити забезпечення контролю за своєчасним виконанням річного плану заходів, спрямованих на боротьбу з корупцією в держархіві області.


3.3. Забезпечити систематичний контроль та наповнення рубрики «Запобігання проявам корупції» на веб-сайті держархіву області.

Термін: постійно.


3.4. Систематично здійснювати аналіз стану виконання антикорупційного законодавства, своєчасно подавати до Укрдержархіву та облдержадміністрації достовірну аналітичну інформацію.

Термін: до 15 липня та 15 січня.

Голова колегії,

директор держархіву
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